Safe work -
healthy life

Eccellenza di tutti nella salute e sicurezza,

sempre e ovunque con un Management
determinato, un’unica cultura della sicurezza

e luoghi di lavoro sicuri. Il nostro primo pensiero e
“mi prendo cura di me stesso e dei miei colleghi’’.
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Coinvolgimento
di tutti

 Tutti | lavoratori devono essere
proattivi e svolgere attivita in
ambito sicurezza di elevata qualita.

* La valutazione del rischio come

oarte essenziale del lavoro di tutti.

« Promuovere comportamenti

sicuri e nessuna tolleranza per

comportamenti non sicuri.
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 Tutti I lavoratori al centro del nostro
sistema di gestione della sicurezza.

 Tutti I lavoratori devono essere
efficacemente coinvolti nelle
attivita di sicurezza.

 Promuovere raccolte di idee
ascoltando tutti I lavoratori e
fornendo riscontri e riconoscimenti.
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Costruire una cultura

Safety
vision

Costruire una cultura

della sicurezza integrata

tra business e societad.

Formazione e
addestramento

Formazione di elevata qualita per

tutti I lavoratori al fine di:

« Migliorare la cultura sulla sicurezza.

- Incrementare le competenze in
materia di sicurezza.

 Accrescere la Leadership sulla
sicurezza.

J

della sicurezza integrata tra
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Comunicazione
e condivisione

 Piano d’azione sulla sicurezza
conosciuto da tutti I lavoratori.

 Condivisione e diffusione di quanto
appreso dagli incidenti gravi (PFI).

« Comunicazione delle buone
pratiche e degli alert di sicurezza.

 Condivisione di un report mensile
sulla sicurezza con KPI, incidenti
piu significativi e avanzamento del
Piano d’Azione.

business e societad.
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Miglioramento
continuo

« Continuo controllo e revisione delle
procedure ed essere sempre al

PAsso con il progresso tecnologico.

« Implementare Standard, buone
Pratiche, Procedure Operative,
Strumenti applicativi in ambito
sicurezza.

* Migliorare la registrazione deqli
Incidenti e la condivisione delle
buone pratiche.

Obiettivo:
Zero incidenti
Zero Danni
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Leadership

» Obilettivi della sicurezza a ogni

ivello per il Management.

 Leadership Visibile (VFL) con

oartecipazione ad attivita sul
campo, riunioni e sessioni di
formazione sulla sicurezza.

e Tutto i Management partecipa
allanalisi degli infortuni/incidenti
potenzialmente fatali (PFI).
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